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COMUNE DI FRONTONE

Provincia di Pesaro e Urbino

Piazza del Municipio, 19     61040   Frontone

tel.: 0721/786107     fax: 0721/786154

P. IVA: 00314800418

E-mail: comune.frontone@provincia.ps.it
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO VACANTE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA B POSIZIONE ECONOMICA 3 (CAT.B3) C.C.N.L. 1998/2001 ENTI LOCALI PRESSO IL COMUNE DI FRONTONE PART-TIME ORIZZONTALE 50%.
IL RESPONSABILE AREA CONTABILE
Vista la deliberazione   della Giunta Comunale n.7 del 15.01.2009 esecutiva;

Visto altresì il proprio provvedimento n.153 R.G.  del 08.05.2009 esecutivo;

Sulla base  delle norme  di legge vigenti in tema di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, di quelle previste dai CCNL Regioni ed Autonomie Locali e dal Regolamento per l’accesso al lavoro presso il Comune di Frontone
RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto vacante di collaboratore amministrativo Area Contabile  (Cat. B3 – C.C.N.L. 1998/2001) part-time orizzontale 50%.
Ai sensi della L.10.04.1991 n.125, il posto si intende riferito ad aspiranti sia dell’uno che dell’altro sesso.

Sono fatte salve le riserve di legge in favore dei soggetti disabili e quelle relative al servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, nella misura e con le modalità previste dalle rispettive norme, se ed in quanto applicabili.

Sono applicate altresì le preferenze previste dalle disposizioni vigenti.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo:

· stipendio tabellare annuo iniziale Euro 8.781,36;

· 13° mensilità;
· eventuale assegno per nucleo familiare;
· trattamento accessorio, nonché altri eventuali assegni, indennità o miglioramenti economici ove previsti dai Contratti Nazionali e Aziendali in vigore o futuri.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea, unitamente ai requisiti di cui all’art.3 del DPCM n.174 del 07.02.1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere destituiti né dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;

d) avere l’idoneità fisica all’impiego. Il Comune dispone la visita medica pre-assuntiva per il vincitore del concorso;

e) il possesso della licenza della scuola dell’obbligo; 

f) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso fissata nel presente bando.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello predisposto dall’ufficio ed allegato al bando, inserita in busta chiusa, indirizzata all’Amministrazione Comunale di Frontone – P.zza del Municipio,19, deve essere presentata direttamente entro le ore 12 del giorno di scadenza o spedita a mezzo raccomandata, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso sul BUR Marche. Le domande spedite in tempo utile dovranno comunque pervenire entro e non oltre tre giorni dalla data di scadenza del termine, pena l’esclusione dal concorso.
Sull’esterno della busta deve essere indicato il concorso cui si intende partecipare nonché il mittente.

La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro e data dell’ufficio Postale accettante. L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità né delle domande pervenute oltre tale termine, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato, oltre al proprio nome e cognome, deve indicare, sotto la propria responsabilità secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) Il concorso al quale intende partecipare;

2) Il luogo e data di nascita;

3) La residenza e l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza.

4) L’eventuale titolo che da diritto alla riserva di posto, alla precedenza e/o preferenza di legge (specificando la categoria di appartenenza, l’eventuale grado di invalidità e l’Amministrazione Pubblica presso cui è reperibile la documentazione);

5) Il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

6) Il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7) Se ha riportato o meno condanne penali;

8) Di non essere stato destituito, né dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con  DPR 10 gennaio 1957 n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

9) Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni i quali, se esistenti, dovranno essere specificati relativamente all’Ente, all’Area di attività, alla durata, alla categoria di inquadramento, alle ore lavorative settimanali ed alle eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego, nel curriculum allegato;

10) Per i candidati di sesso maschile la posizione nei confronti degli obblighi di leva specificando a seconda delle ipotesi: in attesa di chiamata-servizio militare non assolto (indicando i motivi)- servizio militare assolto (indicando il giorno di incorporazione e quello di congedo);

11) Il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della votazione finale, la data e l’Istituto scolastico presso cui è stato  conseguito;

12) Il possesso di ogni altro eventuale titolo di studio o di servizio che il concorrente, nel suo interesse, ritiene utile agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria specificandone, nel curriculum, la natura e ogni altro requisito necessario per la completa individuazione;

13) La dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione;

14) La dichiarazione di accettazione, avendone presa conoscenza, delle norme e condizioni riportate nel presente bando;

15) I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’eventuale necessità di ausili in relazione al loro handicap nonché di tempi aggiuntivi;

16) La lingua straniera prescelta tra inglese e francese;

Riguardo ai punti di cui ai numeri 4,9,11,12 come sopra descritti, si precisa che, ove non siano indicati dettagliatamente tutti gli elementi richiesti dal bando a corollario del requisito, non si darà luogo ad attribuzione di alcun punteggio per lo specifico requisito risultato incompleto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento/atto emanato sulla base delle dichiarazione non veritiera.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, agli istanti non è consentita alcuna regolarizzazione delle stesse qualora rimesse con omissioni e/o informazioni incomplete rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando di concorso, salvo le regolarizzazioni che saranno richieste agli stessi dall'Ufficio Personale ai sensi e per gli effetti del vigente regolamento.

L'ammissione  o la non ammissione al concorso dei candidati è disposta con apposito motivato provvedimento del responsabile dell'Ufficio Personale, previa istruttoria delle relative domande; sarà quindi demandato alla Commissione preposta lo svolgimento delle operazioni concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso devono  essere allegati:

· la ricevuta di versamento di Euro 5,00 tassa di ammissione al concorso intestata al Tesoriere Comunale di Frontone da effettuare o tramite Banca delle Marche o tramite vaglia postale, o mediante c.c.p. n.13328612 intestato al Comune Frontone - Servizio Tesoreria, con indicazione comunque della causale. Il mancato versamento comporta l'esclusione dal concorso;
· la fotocopia di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validità.
Può essere allegato altresì il curriculum professionale.

E' fatta salva la facoltà per gli interessati di produrre, qualora lo ritengano opportuno, copia dei documenti utili ai fini della valutazione dei titoli, che potranno essere esibiti in originale o inviati in fotocopia semplice con attestazione nel curriculum, da parte del candidato, della loro conformità all'originale.

PROGRAMMA D'ESAME 
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, una prova teorico-pratica ed una prova orale secondo il seguente programma:

Prova scritta

Consisterà nella  stesura di un elaborato (tema o questionario) inerente le materie della prova orale.

Prova teorico-pratica

Consisterà nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione del posto messo a concorso.

Prova orale

La stessa consisterà in un colloquio, comprendente l'eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove, sulle seguenti materie: 

· ordinamento generale dello Stato;

· ordinamento degli Enti Locali, con particolare riguardo ai Comuni e alla loro attività amministrativa;

· diritto amministrativo;

· rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai processi  di riforma, nonché alle responsabilità, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente.
Nell’ambito della prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera da scegliere tra inglese e francese.
La Commissione dispone di punti 30 per ciascuna delle prove, che si intendono superate con una votazione di almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno sostenuto positivamente le prove precedenti.

Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e in quella teorico-pratica e della votazione riportata nella prova orale. A tale somma va aggiunto il punteggio dei titoli.

VALUTAZIONE TITOLI

Le modalità ed i criteri di valutazione dei titoli e delle prove sono fissati nel Regolamento Comunale concernente le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, approvato con delibera GC n.61 del 21.06.2001, esecutiva, e succ. m. e i.

Sono valutabili i seguenti titoli, ed il punteggio massimo attribuibile singolarmente e per categoria è così suddiviso:

· categoria a): titoli di studio, punteggio massimo 6;

· categoria b): titoli di servizio, punteggio massimo 10;

· categoria c): titoli vari, punteggio massimo 3;

· categoria d): curriculum professionale, punteggio massimo 1.

Per titoli può essere complessivamente attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

DIARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove scritte verrà comunicato ai concorrenti con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno riportato in ciascuna delle due prime prove una votazione di almeno 21/30. L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai singoli concorrenti, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ULTERIORI SUCCESSIVI ADEMPIMENTI

La Commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza.

La graduatoria sarà efficace secondo le norme di legge vigenti alla data della sua pubblicazione, fatte salve eventuali successive variazioni della normativa.

L'assunzione in servizio avverrà nel periodo di validità della graduatoria, tenuto conto della disponibilità dei posti e di quella finanziaria, compatibilmente con le norme vigenti al momento.

Il candidato utilmente classificato nella graduatoria, per il quale è disposta l'assunzione, sarà invitato a produrre e/o autocertificare entro il termine perentorio indicato nell'apposita comunicazione,  i documenti prescritti per l'accesso al rapporto di lavoro.

Per la suddetta autocertificazione saranno utilizzate le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà, ai sensi del DPR 445/2000.

Lo stesso sarà sottoposto all'accertamento medico preventivo di cui all'art.16, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 626 del 19.09.1994, al fine di valutare l'idoneità fisica al profilo professionale messo a concorso. Alla verifica vengono sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette di cui alla L.68/99 i quali devono non aver perduto ogni capacità lavorativa.

I nominati dovranno prendere servizio nel termine prefissato, salvo giustificato motivo, e saranno sottoposti ad un periodo di prova per mesi sei ai sensi dell'art.14 bis del CCNL  06.07.1995 e succ. modifiche ed integrazioni.

Al momento dell'assunzione in servizio verrà stipulato il contratto individuale di lavori in base alle vigenti norme legislative e contrattuali, previa verifica della regolarità della documentazione autocertificata e/o presentata.

VARIE

1) l'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente bando di concorso con provvedimento motivato. L’Amministrazione Comunale può altresì revocare la selezione pubblica anche dopo aver ultimato l’intera procedura senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta qualora si verifichino esigenze di pubblico interesse e/o compatibilmente con la vigente normativa in materia di assunzione di personale a tempo indeterminato. Il provvedimento di revoca verrà comunicato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.
2) l'amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale per eventuali future assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato che si rendessero necessarie secondo le esigenze.

3) la partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando nonché quelle contrattuali e regolamentari vigenti, inerenti specificatamente l'espletamento dei concorsi.

4) la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell'art.7 della L.241/1990 e succ., si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 

Il responsabile del procedimento amministrativo è il Responsabile dell'Area Contabile, Rag. Ombretta Agostini, ed il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande previste dall'avviso.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro sei mesi dalla data del colloquio.

Gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Rgioneria per i chiarimenti che riterranno opportuni, nonché per ritirare la copia del bando e modello della domanda tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, negli orari d’ufficio.

Frontone, lì 14.05.2009








Il Responsabile Area Contabile








        (Rag. Ombretta Agostini)

FAC - SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER  TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DEL POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO  (Cat. B3) PART-TIME ORIZZONTALE 50% 

AL Sig. SINDACO

del COMUNE di 

                                                                                                                          FRONTONE

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Collaboratore Amministrativo Area Contabile part-time orizzontale 50%, Categoria B, Posizione Economica 3 (Cat. B3) C.C.N.L. 1998/2001 Enti Locali.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art.46 D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

· di chiamarsi ___________________________________________________________;

· di essere nato/a a ______________________________________, il ______________;

· di essere residente in _______________________________________(Prov.)_______ 

Via _______________________________________n. _________ (CAP) __________

Tel. ____________________;

Si precisa anche l’esatto recapito, se diverso dalla residenza:

_____________________________________________________________________

· di essere immediatamente reperibile al numero telefonico _______________________;

· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere appartenente allo Stato ____________________________ membro dell’Unione Europea;

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________;

· di  non  essere  iscritto/a  nelle  liste  elettorali, in tal caso precisare:
a) i motivi di non iscrizione _________________________________________________

b) i motivi della cancellazione _______________________________________________

· di  non  aver riportato condanne penali  che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

· di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________;

· di avere i seguenti procedimenti penali in corso _________________________________;
· di non essere mai stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica   Amministrazione per persistente  insufficiente rendimento  e  di non essere mai stato/a dichiarato/a  decaduto/a da altro impiego  presso  una pubblica Amministrazione,  ai  sensi  dell'art. 127, comma 1,  lettera  d)   del T.U. approvato con  D.P.R.  10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

· di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

(gli  invalidi  devono  inoltre  dichiarare che non hanno  lesioni o  infermità    maggiori  di  quelle  previste  nella  VII    od   VIII categoria  della  Tabella  A) di cui al D.P.R. 30 dicembre 1981,  n.     834); 

· di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (elencare specificatamente nel curriculum quanto richiesto nel bando);

· di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

· (per i candidati di sesso maschile) di essere, nei confronti del servizio militare di leva, nella seguente posizione:

· in attesa di chiamata;

· servizio militare non assolto per i seguenti motivi:___________________________;

· servizio militare assolto;

· di aver titolo alla preferenza e/o precedenza nell’assunzione: specificare la motivazione (categoria di appartenenza; eventuale grado di invalidità; P.A. presso cui è reperibile la documentazione; ecc.)______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di non aver titolo alla preferenza e/o precedenza nell’assunzione;

· solo per i portatori di handicap: di essere nella condizione di portatore di handicap e quindi richiedere_______________________________________________________________;

                                                   (specificare eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi)

· di essere in possesso del titolo di studio di _____________________________________

conseguito presso ________________________________________________________

in data _________________________________ con votazione __________/_________;

· di essere in possesso di ulteriori titoli (specificarli dettagliatamente del curriculum come indicato nel bando);

· di non essere in possesso di ulteriori titoli;

· di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione;

· di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni riportate nel bando di concorso al quale si intende partecipare;

Per i soli cittadini appartenenti ad uno stato membro dell’Unione Europea:
· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di non avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

Allega alla presente:
· ricevuta del versamento di Euro 5,00 per tassa di concorso;

e, facoltativamente:

· il curriculum vitae in carta libera, secondo le indicazioni del bando, datato e sottoscritto.

Luogo e data    ___________________                    

                                                                                                                ________________________

                                                                                                             
          (firma)

N.B. Compilare dettagliatamente la domanda in ogni sua parte, barrando solo le caselle delle voci che interessano.
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